
 
 

 
 
 

Termes de référence : Consultant ou Consultante Équipe 
Afrique, Programmes Niger 

 
• Date de clôture des candidatures : 9 heures (BST), 8 juillet 2024 (les 

candidatures seront examinées au fur et à mesure) 
• Type de contrat : Contrat de consultant ou consultante indépendant(e)   
• Durée du contrat : Débutant de préférence dès que possible, idéalement en 

juillet 2024, et à prolonger jusqu'au 31 décembre 2024, en fonction de la 
disponibilité des fonds (les candidats et candidates doivent indiquer leur date 
de début prévue) 

• Il est prévu que le consultant ou la consultante travaille 3 jours par semaine 
dans le cadre de cette consultance. Ce nombre de jours pourrait augmenter 
au cours des deux premières semaines de la consultance et pendant les 
ateliers du projet 

• Lieu : Le consultant ou la consultante sera idéalement basé(e) au Royaume-
Uni ou en Afrique de l'Ouest 

• Voyages : Certains voyages (au Maroc et en Mauritanie) seront peut-être 
nécessaires à la réalisation des activités du projet. Les frais de voyage seront 
payés à l'avance ou remboursés directement par Anti-Slavery International.  

 

ANTI-SLAVERY INTERNATIONAL 
Anti-Slavery International est la plus ancienne organisation de défense des droits 
humains au monde. Notre vision est celle d'une société libérée de l'esclavage pour 
tous, partout et toujours.  

Nous pensons que l'esclavage moderne est un problème contemporain de la plus 
haute importance, et nous sommes déterminés à travailler avec d'autres pour faire 
en sorte que les gens puissent être libérés de l'esclavage dans le monde entier.  
 
Notre stratégie nous engage à travailler sur quatre thèmes principaux afin de 
conduire un changement systémique et de contribuer à mettre fin à l'esclavage 
pour tous et partout : 

• L'esclavage des enfants 
• Le commerce responsable  
• La traite des êtres humains 



 
 

• Les liens entre le changement climatique et esclavage 

Pour en savoir plus sur notre organisation et notre travail, consultez le document 
"À propos de nous" (About Us) sur notre site web. 

Dans le cadre de son travail sur l'esclavage des enfants, Anti-Slavery International 
met en œuvre des programmes visant à mettre fin à l'esclavage au Niger depuis le 
début des années 2000. Le consultant ou la consultante de l'équipe Afrique, 
Programmes Niger apportera un soutien temporaire pour assurer la bonne gestion 
de nos projets au Niger, couvrant les domaines thématiques de l'esclavage fondé 
sur l'ascendance et de la mendicité forcée des enfants, deux thèmes contribuant à 
notre priorité stratégique de mettre fin à l'esclavage des enfants.  

Le consultant ou la consultante de l'équipe Afrique, Programmes Niger travaillera 
en étroite coordination avec la Responsable des programmes régionaux de 
plaidoyer afin d'assurer la gestion efficace des activités du projet et l'établissement 
de rapports précis et en temps voulu à l'intention des bailleurs.  

En particulier, le consultant ou la consultante sera chargé(e) des rapports 
trimestriels aux bailleurs, de l'organisation des ateliers du projet et de 
l'achèvement des livrables du projet dans les délais impartis et selon des normes 
élevées.  

Le rôle consiste également à soutenir la gestion de nos relations avec les 
organisations partenaires au Niger, y compris l'identification de leurs besoins de 
renforcement des capacité, d’opportunités d'apprentissage mutuel et de 
collaboration future. 

 

DESCRIPTION DES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
Le consultant ou la consultante jouera un rôle essentiel dans le soutien de l'équipe 
régionale des programmes de plaidoyer d'Anti-Slavery International, en 
coordonnant la mise en œuvre de projets au Niger. Les responsabilités spécifiques 
incluront :  

Projet esclavage par ascendance :  

• Rédiger des rapports techniques trimestriels pour le bailleur de fonds. Cela 
comprend la liaison avec les partenaires du projet au Niger, la demande et 
l'examen des rapports de mise en œuvre, l'analyse des informations, la 
compilation des rapports des partenaires et la rédaction des rapports 

• Collecter et analyser des données qualitatives et quantitatives sur les 
indicateurs du suivi-évaluation du projet 

• Soutenir les partenaires du projet dans l'élaboration de termes de référence 

https://www.antislavery.org/about-us/


 
 

pour les activités à venir  
• Soutenir les partenaires du projet dans l'élaboration et la rédaction de 

politiques organisationnelles 
• Contribuer à la planification d'une réunion de fin de projet, co-développer le 

programme de la réunion, travailler avec les collègues et les partenaires 
pour développer l'ordre du jour et rassembler les contributions 

• Rédiger le rapport de la réunion, en faisant état des enseignements tirés du 
projet 

Projet mendicité forcée des enfants :  

• Compiler les rapports techniques trimestriels pour le bailleur, en liaison avec 
les partenaires du projet au Niger et au Royaume-Uni, en demandant et en 
examinant les rapports de mise en œuvre, en analysant les informations, en 
rassemblant et en rédigeant les rapports 

• Collecter et analyser les données qualitatives et quantitatives sur les 
indicateurs du suivi-évaluation du projet 

• Soutenir les partenaires du projet dans l'élaboration de termes de référence 
pour les activités à venir 

• Soutenir les partenaires du projet dans l’élaboration et la mise en œuvre de 
plans de plaidoyer  

• Planifier les ateliers du projet qui réuniront quatre organisations partenaires, 
faciliter le bon déroulement des ateliers, la prise de notes et la rédaction de 
rapports 

• Examiner les rapports de recherche et y apporter des contributions 

Le candidat ou la candidate retenu(e) apportera une expérience considérable dans 
la gestion de programmes, une connaissance des questions relatives aux droits 
humains en Afrique et la capacité de travailler en partenariat avec des 
organisations locales de la société civile.  

Le consultant ou la consultante devra travailler en étroite collaboration avec la 
Responsable des programmes régionaux de plaidoyer et d'autres collègues au sein 
du département Plaidoyer et Programmes d'Anti-Slavery International.  

Le consultant ou la consultante devra contribuer activement au travail de l'équipe 
Afrique dans son ensemble, avoir une approche collaborative et l’esprit d'équipe 
tout en étant capable de travailler avec un haut degré d'autonomie pour gérer ses 
propres tâches dans les délais impartis. 

 



 
 

EXPÉRIENCE ET QUALITÉS RECHERCHÉES 
Essentielles 

• Un minimum de 7 ans d'expérience pertinente dans la gestion de 
programmes  

• Excellente connaissance des questions relatives aux droits humains en 
Afrique de l'Ouest 

• Maîtrise de l'anglais et du français, à l'écrit et à l'oral 
• Expérience dans la rédaction de rapports de haute qualité en anglais et en 

français 
• Expérience dans l'élaboration et l'organisation de réunions et d'ateliers 
• Expérience dans l’élaboration et la mise en œuvre de plans de plaidoyer 
• Expérience de l'engagement avec des organisations de la société civile et de 

l'appui aux partenaires pour renforcer les capacités organisationnelles 
• Connaissance des systèmes de gestion de projet 
• Souci du détail et sens aigu de l'organisation 
• Des visas d’entrée ou transit si nécessaire  

Désirables 
• Compréhension de la gestion des budgets de projets 
• Expérience de travail sur la question de l'esclavage 
• Relations existantes avec des ONG en Afrique  
• Expérience en matière de plaidoyer au niveau national ou régional en 

Afrique 

POUR POSTULER 
Veuillez envoyer par courriel votre CV en anglais (2 pages maximum), une lettre de 
motivation en anglais (1 page maximum) et un exemple de document ou de 
rapport que vous avez rédigé en anglais ou en français.  

Adresser à Miriana Giraldi, à l’adresse jobs@antislavery.org. Votre lettre de 
motivation doit expliquer en quoi votre expérience répond aux exigences de la 
consultance telles que décrites ci-dessus. Veuillez indiquer votre disponibilité, la 
date de début souhaitée et le tarif journalier pour cette consultance.  Votre courriel 
doit indiquer "Africa Team Consultant - Niger Programmes" dans la ligne d'objet. 
 
Les candidatures seront examinées au fur et à mesure. La date limite de dépôt des 
candidatures est fixée au 8 juillet 2024 à 9 heures (BST). Les entretiens auront 
lieu au plus tard le 12 juillet. 
 



 
 

Nous invitons les candidats et les candidates intéressé(e)s qui répondent aux 
exigences à considérer également notre opportunité pour une consultance de 
l'équipe Afrique, Mali. Veuillez indiquer dans votre message si vous postulez pour 
l'un ou l'autre des postes ou pour les deux. 
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